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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como pr opésito; presentar de

manera detallada las actividades que se desarrollaron durgnte el mes de ABRIL.DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por }91 sUpervi=or
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro

fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y

relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento orientado al
fortalecimiento de las capacidades locales en materia de proteccion y bienestar
animal. 2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas y peticiones
ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal, garantizando su
registro, tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a los procedimientos
institucionales. 3. Apoyar el desarrollo de las jomadas de asistencias tecnicas y
capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y bienestar
animal. 4. Participar activamente en los diferentes comites programados por la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5.Gestionar, recopilar y organizar
las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompafiadas, incluyendo
actas, informes y demas soportes documentales, asegurando su correcta
clasificacién, archivo y disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte
institucional. 6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDAD 1. Brindar apoyo técnico a los municipios del departamento
orientado al fortalecimiento de las capacidades locales en materia de
proteccion y bienestar animal.

En desarrollo de esta actividad, Se brindd capacitaciéon a la Red Animalia a nivel
departamental, orientada al fortalecimiento de los refugios y albergues que atin no
se encuentran formalmente constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL). Durante la jornada, se proporciond asesoria técnica sobre el proceso de
constitucién legal, incluyendo el paso a paso para su formalizacién, requisitos
normativos y aspectos administrativos basicos.
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Asimismo, se ofreci6 orientacion para la adecuada estructuracion organizacional de
estas iniciativas, con el fin de promover su consolidacién, mejorar su capacidad de
gestion y facilitar su articulacién con las entidades territoriales en el marco de la

proteccion y el bienestar animal.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 2. Prestar apoyo técnico en la gestion de solicitudes, quejas y
eticiones ciudadanas relacionadas con la proteccion y el bienestar animal,

p
arantizando su registro, tramite, seguimiento y cierre oportuno conforme a

g
los procedimientos institucionales.
rinde apoyo técnico en la gestion y contestacion

de la solicitud presentada por la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente del
municipio de La Unién, Valle del Cauca, relacionada con el acompafiamiento

institucional para una jornada de bienestar animal.

En desarrollo de esta actividad, b

strada y analizada, procediendo a emitir

lidara la disponibilidad de agenda y
reiterd la

La solicitud fue debidamente recibida, regi

respuesta oficial en la que se informa que se va
del equipo técnico para el acompafiamiento requerido. Asimismo, se




disposicion institucional permanente para apoyar este tipo de iniciativas en pro del
bienestar animal.

Con esta actuacién se garantiza el tramite oportuno, seguimiento y respuesta dentro
de los tiempos establecidos, conforme a los procedimientos institucionales para la

atencion de peticiones ciudadanas.

Anexo prueba documental
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ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrolio de las jornadas de asistencias tecnicas y
capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de la ruta de proteccion y

bienestar animal.

En el cumplimiento de esta actividad elabore material pedagégico (presentacién en
diapositivas), dirigido a los actores de la ruta de proteccién y bienestar animal.

El contenido incluyé informacién detallada sobre la constitucion de Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL), abordando los requisitos y documentos necesarios para su
creacion, el paso a paso del proceso de formalizacién, asi como las obligaciones
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posteriores a su constitucidon, especificamente los tramites ante la DIAN y la
apertura de cuenta bancaria.

Este material permitio fortalecer los conocimientos de los participantes, facilitando
la comprension de los procesos legales y administrativos necesarios para la
consolidacién de organizaciones dedicadas a la proteccion y bienestar animal.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 4. Participar activamente en los diferentes comites programados
por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Participe en el comité de articulacién del mes de abril convocados por el equipo
juridico de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, orientado a la
planificacién y fortalecimiento de las acciones a implementar durante el primer

trimestre de 2026.

En estos espacios, se aporté al anélisis, ajuste y definicion de estrategias juridicas,
técnicas y metodolégicas, en el marco del fortalecimiento de la ruta de proteccion y
bienestar animal. Asimismo, se realizé la revisién del marco normativo vigente y de
las competencias de los actores involucrados, con el fin de contribuir a una
ejecucion articulada, coherente y conforme a la normatividad aplicable.

Asi mismo, en el desarrollo de los comités se identificaron necesidades de
fortalecimiento de capacidades de los actores territoriales, se definieron tematicas
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prioritarias para las jornadas de asistencia técnica y capacitacion y se establecieron
lineamientos para la orientacién juridica brindada, contribuyendo al mejoramiento
de los procesos de atencidn, prevencién y proteccién animal.

Registro fotografico:

ACTIVIDAD 5.Gestionar, recopilar y organizar las evidencias derivadas de las
asistencias técnicas acompaiadas, incluyendo actas, informes y demas
soportes documentales, asegurando su correcta clasificacién, archivo y
disponibilidad para los procesos de seguimiento y reporte institucional.

En desarrollo de la actividad orientada a la gestion, recopilacién y organizacion de
las evidencias derivadas de las asistencias técnicas acompafadas, el equipo
juridico de la Subsecretaria de Proteccién Animal adelanté acciones encaminadas
a la consolidacion, sistematizacion y ordenamiento de los soportes documentales
generados en el mes de abril del 2026, tales como actas de reunién, informes
técnicos, listados de asistencia y demas documentos relacionados.

Estas acciones tuvieron como propdsito garantizar la correcta clasificacion, archivo
y custodia de la informacion, en observancia de los lineamientos institucionales de
gestion documental y de la normatividad vigente, asegurando la trazabilidad de las
asistencias técnicas y el adecuado respaldo de las actuaciones adelantadas.

Registro fotografico:
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ACTIVIDAD 6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Participe en la jornada de capacitacion denominada “Socializacion PTEP
Secretaria de Ambiente”, realizada el dia miércoles 18 de marzo, en el horario de
2:30 p.m. a 3:30 p.m., a través de la plataforma Google Meet.

Durante esta capacitacién se fortalecieron los conocimientos relacionados con las
directrices institucionales y lineamientos del MIPG, contribuyendo al adecuado

desarrollo de las funciones asignadas y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Con esta participacion se evidencia el compromiso con el fortalecimiento de
competencias y la adopcion de lineamientos establecidos por la entidad, en
concordancia con las orientaciones impartidas por el supervisor.

Anexo fotografico:
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